
PROPOSICIÓN  

Adicionese   un   ARTICULO   NUEVO   al   proyecto   de   ley   número   109   de   2020  
Cámara  “Ley   de   internet   como   servicio   público   esencial   y   universal”   o   “por   medio  
de   la   cual   se   modifica   la   ley   1341   de   2009   y   se   dictan   otras   disposiciones”,   con   el  
siguiente   texto:   

ARTÍCULO   NUEVO.  Auxilio   Digital   para   Trabajadores.   Cuando   el   trabajador  
desarrolle   sus   funciones   o   labores   bajo   la   modalidad   del   trabajo   alternativo   virtual,  
debido   a   situaciones   de   riesgo   por   salud   pública,   orden   público,   por   situaciones   de  
fuerza   mayor   que   no   le   permitan   la   ejecución   de   labores   de   manera   presencial.   El  
empleador   deberá   reconocer   el   valor   establecido   para   el   auxilio   de   transporte,  
como   auxilio   digital   a   los   trabajadores   que   devenguen   hasta   dos   (2)   salarios  
mínimos   legales   mensuales   vigentes,   los   cuales   no   aplican   de   manera   simultánea.  
Parágrafo.   El   presente   artículo   no   aplica   para   los   Teletrabajadores,   quienes   se  
seguirán   rigiendo   por   las   disposiciones   contenidas   en   la   Ley   1221   de   2008,   o   la  
norma   que   la   modifique   o   adicione.   

IRMA LUZ HERRERA RODRÍGUEZ 
Representante a la Cámara por Bogotá 

Partido Político MIRA



JUSTIFICACIÓN   
 
Aquí  es  relevante  señalar  que  la  propuesta  se  complementa  con  una  medida  que              
busca  habilitar  de  manera  permanente  en  el  ordenamiento  jurídico  colombiano  el            
auxilio  a  la  conectividad  para  trabajadores.  El  cual  fue  inicialmente  previsto  en  el              
Decreto  771  de  2020,  y  gracias  al  que  se  establece  el  auxilio  de  conectividad  para                
trabajadores,  no  concurrente  con  el  de  transporte.  El  cual,  con  el  objetivo  de              
mitigar  los  efectos  económicos  que  ha  traído  la  emergencia,  reconoce  las            
realidades  económicas  de  los  trabajadores  que  no  devengan  más  de  2  SMMLV,             
que  han  tenido  que  desplazar  su  trabajo  y  asumir  los  costos  de  conectividad  para               
desempeñar   su   trabajo.  
 
Recogiendo  esta  percepción,  se  observó  que  la  vigencia  de  esta  norma,  que             
ampara  al  trabajador  con  ingresos  menores  a  dos  salarios  mínimos  mensuales            
vigentes,  debe  extenderse,  aún  más  al  considerar  el  servicio  público  de  internet             
como  un  servicio  esencial  y  relacionado  directamente  con  la  garantía  de  derechos             
fundamentales.   
 
 
 

  


